


বিএমইটি’র মাসিক সমন্বয় সভার কার্যপত্র, মার্চ ২০২৩
সভাপতি	: জনাব মোঃ শহীদুল আলম এনডিসি (অতিরিক্ত সচিব)
মহাপরিচালক জনশক্তি কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো।
তারিখ ও সময়: ১৩/০৩/২০২২ খ্রিঃ সকাল ১১:০০ ঘটিকা।
সভার স্থান: সম্মেলন কক্ষ , জনশক্তি কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো, কাকরাইল, ঢাকা।

	ক্রম:
	আলোচ্যসূচি
	সিদ্ধান্ত
	বাস্তবায়ন অগ্রগতির তথ্যাদি
	সভায় গৃহীত সিদ্ধান্ত
	বাস্তবায়নে

	(১)
	(২)
	(৩)
	(৪)
	(৫)
	(৬)

	
০১।







	প্রশাসন ও অর্থ শাখার কার্যক্রম:

	১.১
	বিএমইটিতে কম্পিউটার অপারেটর ও ডাটা এন্ট্রি অপারেটর পদে যোগদানকৃত ১১জন কে পদায়ন করার সিদ্ধান্ত হয়।
	· 
	
	পরিচালক (প্রশাসন ও অর্থ)

	
	
	১.২
	APA/NIS লক্ষ্যমাত্রা অর্জন সংক্রান্ত: বিএমইটি’র ২০২২-২৩  অর্থবছরের APA/NIS এর লক্ষ্যমাত্রা অর্জনে যে সকল বিষয়ে ঘাটতি, দূর্বলতা আছে সেসকল বিষয় খুঁজে বের করে ব্যবস্থা গ্রহণ করতে হবে। শাখা ভিত্তিক ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তাগণ এ বিষয়ে পদক্ষেপ নিবেন। শাখা ভিত্তিক APA ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা পুনর্গঠন করতে হবে।
	· 
	
	পরিচালক (সকল), প্রকল্প পরিচালক (সকল), ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা (APA/NIS)

	
	
	১.৩
	নিয়োগবিধি সংক্রান্ত: বিএমইটি’র নিয়োগবিধি চুড়ান্তকরণের শেষ পর্যায়ে কোন সংশোধনী থাকলে দ্রুত প্রশাসনিক মন্ত্রণালয়ের সাথে যোগাযোগ করার সিদ্ধান্ত হয়।

	· 
	
	পরিচালক 
(প্রশাসন ও অর্থ)

	
	
	১.৪
	বিএমইটি’র শূন্যপদে নিয়োগের জন্য দ্রুত বিজ্ঞাপনের ব্যবস্থা গ্রহণ করার সিদ্ধান্ত হয়।
আইটি শাখার ডাটাএন্ট্রি/কন্ট্রোল অপারেটর পদে ১জন যোগদান না করার উক্ত শূন্য পদে আলাদা বিজ্ঞাপন দেওয়ার সিদ্ধান্ত হয়।
	· 
	
	পরিচালক 
(প্রশাসন ও অর্থ)

	
	
	১.৫
	বদলী সংক্রান্ত: বিএমইটি’র অধীন দপ্তরসমূহের কর্মরত জনবল যে যে জায়গায় প্রয়োজন সে জায়গায় চাহিদা মোতাবেক বদলী করার সিদ্ধান্ত হয়।
	· 
	
	পরিচালক (সকল)

	
	আইটি শাখা:

	১.৬
	বিএমইটি’র সার্ভার সংক্রান্ত : আইটি শাখায় কিকি সমস্যা আছে এবং তা উত্তরণের বিষয়ে একটি সভা করার সিদ্ধান্ত হয়। আইটি শাখায় বিএমইটি’র Zoom meeting এর সকল তথ্য থাকবে। ওয়েব সাইড আপডেট করার সিদ্ধান্ত হয়। বিএমইটি’র অর্জনগুলো ওয়েব সাইডে দেওয়ার সিদ্ধান্ত হয়। Webside হালনাগাদ
করণের কমিটি গঠনের সিদ্ধান্ত হয়। কমিটি প্রতিমাসে সভা করে রিপোর্ট প্রদান করবেন।
	· 
	
	আইটি শাখা

	
	সাধারন সেবা :
	১.৭
	পুরানো গাড়ী সরানো সংক্রান্ত: বিএমইটি’র অভ্যন্তরে সেসকল পুরাতন গাড়ী আছে সেগুলো সরানোর সিদ্ধান্ত হয়। সোনালী ব্যাংকের ভাড়া টাকা দিয়ে বাহিরে গ্যারেজ ভাড়া নেওয়া যেতে পারে।
	
	
	পরিচালক (প্রশাসন ও অর্থ) ও উপপরিচালক (সাধারণ সেবা)

	


০২।
	বহির্গমন শাখার কার্যক্রমঃ
	২.১
	সার্ভিস সংক্রান্ত: বহির্গমন শাখায় সকাল ০৯:০০টা হতে ০১:০০টা পর্যন্ত অফলাইনে আবেদন জমা হবে এবং এরপর আবেদন জমা দিতে চাইলে অন লাইনে জমা দিতে পারবে।
	· 
	
	পরিচালক
 (বহির্গমন ও প্রটোকল)


	
	
	২.২
	৩ জনের দায়িত্ব থাকবে আবেদনপত্র জমা নেওয়া। কোথায় কোন আবেদন জমা হবে তা ডিসপ্লে বোর্ডে প্রদর্শিত থাকবে।

	· 
	
	

	
	
	২.৩
	বহির্গমন শাখায় সিস্টেমে আনার কার্যক্রম ত্বরান্বিত করতে হবে।

	· 
	
	

	০৩।
	কর্মসংস্থান শাখার কার্যক্রমঃ
	৩.১
	পে-অর্ডার সংক্রান্ত : লাইসেন্স সংক্রান্ত বিষয়ে রিক্রুটিং এজেন্সিসমূহ যেসকল টাকা পে-অর্ডারে জমা দেন সেগুলো Invest করে লাভের টাকা ওয়েজ আর্নার্স কল্যাণ বোর্ডকে দেওয়ার বিষয়ে সিদ্ধান্ত হয়।
	
	
	পরিচালক (কর্মসংস্থান)

	




০৪।
	প্রশিক্ষণ শাখার কার্যক্রমঃ
	৪.১
	অতিরিক্ত মহাপরিচালক (প্রশিক্ষণ) আইএমটি এবং টিটিসি’র সার্বিক বিষয়গুলো তদারকি করবেন।
	· 
	
	১। অতিরিক্ত মহাপরিচালক (প্রশিক্ষণ)
২। পরিচালক 
(প্রশিক্ষণ পরিচালনা)
৩। পরিচালক 
(প্রশিক্ষণ মান ও পরিকল্পনা)


	
	
	৪.২
	হাউজকিপিং: হাউজকিপিং এ টিটিসি ভিত্তিক ইন্টার্নিশীপের ব্যবস্থা করতে হবে। ২ মাসের কোর্সে ১মাস অন্তর পরীক্ষা দেওয়ার ব্যবস্থা থাকবে। হাউজ কিপিং কোর্সে Extra Carriculam করার উদ্যোগ গ্রহণ করতে হবে। Online Meeting  হাউজকিপিং শিক্ষক এবং অধ্যক্ষগণের সমন্বয়ে করতে হবে। হাউজকিপিং এর ভর্তি Centralize Online-এ হবে। এসংক্রান্ত সীট বন্টন অতিরিক্ত মহাপরিচালক (প্রশিক্ষণ) করবেন। হাউজকিপিং-এ ভর্তি হওয়ার আগে ইউনিফর্ম পরিধানের মানসিকতা যাচাই করতে হবে।
	· 
	
	

	
	
	৪.৩
	PDO কোর্স সংক্রান্ত : PDO কোর্স এর অর্জনগুলো অন্য ট্রেনিং এ কাজে লাগাতে হবে।
	· 
	
	

	
	
	৪.৪
	ভাষা শিক্ষক: ভাষা শিক্ষক অতিথি শিক্ষক হিসেবে নিয়োগ প্রাপ্ত হবেন।
	· 
	
	

	
	
	৪.৫
	হোস্টেল চালুকরণ সংক্রান্ত: টিটিসি/আেইএমটি’র হোস্টেলগুলো চালু করার সিদ্ধান্ত হয়।
	· 
	
	

	
	
	৪.৬
	অধ্যক্ষগণের ছুটি সংক্রান্ত: অতিরিক্ত মহাপরিচালক মহোদয়কে অবগত করে ছুটি নিতে হবে। 
	· 
	
	

	
	
	৪.৭
	নতুন টিটিসিগুলো চালু করতে হবে। ৮টি টিটিসিকে সেন্টার অব এক্সিলেন্ট করার উদ্যোগ গ্রহণ করার সিদ্ধান্ত হয়।
	· 
	
	

	০৫।
	প্রশিক্ষণ মান ও পরিকল্পনা শাখার কার্যক্রমঃ
	৫.১
	-
	· 
	
	পরিচালক (প্রশিক্ষণ মান ও পরিকল্পনা)

	০৬।
	গবেষণা সেলের কার্যক্রমঃ
	৬.১
	-
	· 
	
	গবেষণা সেল

	
০৭।
	৪০টি উপজেলায় ৪০টি টিটিসি ও চট্টগ্রামে ০১টি ইনস্টিটিউট অব মেরিন টেকনোলজি স্থাপন’ শীর্ষক প্রকল্প :
	৭.১
	-
	· 
	
	প্রকল্প পরিচালক (৪০টিটিসি শীর্ষক প্রকল্প)

	০৮।
	‘দেশ বিদেশে কর্মসংস্থানের জন্য  ড্রাইভিং প্রশিক্ষণ প্রদান শীর্ষক প্রকল্প’
	৮.১
	দেশ বিদেশে কর্মসংস্থানের জন্য ড্রাইভিং প্রশিক্ষণ প্রদান শীর্ষক প্রকল্পে’র অধীনে প্রশিক্ষণার্থীর অন্তত ০৭দিন রাতের বেলায় প্রশিক্ষণের ব্যবস্থা রাখতে হবে। ড্রাইভারদের জীবন যেমন তেমন ট্রেনিং এর ব্যবস্থা করতে হেবে। 
	
	
	প্রকল্প পরিচালক (দেশ বিদেশে কর্মসংস্থানের জন্য ড্রাইভিং প্রশিক্ষণ প্রদান শীর্ষক প্রকল্প)

	
	
	
	খালি মাঠ প্রাপ্তি সংক্রান্ত: জেলা শহরে খালি মাঠ পড়ে খাকলে তা অনুমোদন নিয়ে ড্রাইভিং প্রশিক্ষণের ব্যবস্থা করতে হবে। 
	
	
	

	
	
	
	ড্রাইভিং প্রশিক্ষণের প্রদানকৃত গাড়ীগুলোর তথ্য নেওয়ার সিদ্ধান্ত হয়।
	
	
	

	



০৯।
	প্রকল্পসমূহের কার্যক্রমঃ
	৯.১
	‘উপজেলা পর্যায়ে ১০০টি কারিগরি প্রশিক্ষণ কেন্দ্র স্থাপন’ শীর্ষক প্রকল্পঃ ৫০ টি টিটিসি’র ডিপিপি অগ্রগতি প্রতিবেদন প্রদান করবেন মর্মে সিদ্ধান্ত হয়।
	· 
	
	উপপরিচালক (প্রশিক্ষণ) জনাব মোঃ জাহাঙ্গীর হোসেন

	
	
	৯.২
	‘SEIP ও KOICA’ এর অর্থায়নে ৩টি টিটিসি’র আধুনিকায়ন শীর্ষক কার্যক্রম: প্রকল্পটির অধীনে কোন টিটিসিতে কি পর্যায়ের অগ্রগতি হয়েছে তার তথ্য পরবর্তী সমন্বয় সভায় উপস্থাপনের সিদ্ধান্ত হয়।
	· 
	
	

	১০।
	বিকেটিটিসি ঢাকা’র কার্যক্রম:

	১০.১
	-
	· 
	
	অধ্যক্ষ 
বিকেটিটিসি, ঢাকা

	১১।
	বিজিটিটিসি’র কার্যক্রমঃ
	১১.১
	-
	· 
	
	অধ্যক্ষ
 বিজিটিটিসি, ঢাকা

	১২।
	শেখ ফজিলাতুন্নেছা মুজিব মহিলা টিটিসি’র কার্যক্রমঃ
	১২.১
	-
	· 
	
	অধ্যক্ষ
শেখ ফজিলাতুন্নেছা মুজিব মহিলা টিটিসি,ঢাকা

	১৩।
	কেরাণীগঞ্জ টিটিসি’র কার্যক্রমঃ
	১৩.১
	-
	· 
	
	অধ্যক্ষ
 কেরানীগঞ্জ টিটিসি, ঢাকা

	১৪।
	জনশক্তি ক্রীড়া ও সাংস্কৃতিক ফোরাম সংক্রান্ত:
	১৪.১
	কর্মকর্তা/কর্মচারীগণের সন্তানদের মিলনমেলা সংক্রান্ত: জনশক্তি ক্রীড়া ও সাংস্কৃতিক ফোরাম এর উদ্যোগে বিএমইটি এবং এর অধীনস্থ দপ্তরসমূহে কর্মরত কর্মকর্তা/কর্মচারীগণের সন্তানদের মিলনমেলা আয়োজন করার সিদ্ধান্ত হয়।
	
	
	জনাব জোহরা মনসুর উপপরিচালক (কর্মসংস্থান)
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	সভা সংক্রান্ত:
	১৫.১
	পরবর্তী সমন্বয় সভায় সকল ডিইএমও অনলাইনে সংযুক্ত থাকবেন। সমন্বয় সভাটি বিকাল বেলায় অনুষ্ঠিত হবে। মার্চে বড় ধরনের একটি সেমিনার আয়োজন করতে হবে।
	· 
	
	১। পরিচালক (সকল)
২। প্রকল্প পরিচালক (সকল)।

	১৬।
	ই-নথি সংক্রান্ত:
	১৬.১
	যে সকল নথি ই-নথিতে সম্পন্ন করা সম্ভব তা চিহ্নিত করে পর্যায়ক্রমে ই-নথিতে সম্পাদন করতে হবে।
	· 
	
	পরিচালক (সকল)
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