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খসড়া 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

                          

 

 

 
 

 

 

 

 
                            মহাপররচালক, জনশরি, কম মসাংস্থান ও প্ররশক্ষণ ব্যুদরা 

এবাং 

সসসিয়র সরচব, প্রবাসী কল্যাণ ও ববদেরশক কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয় 

এর মদে স্বাক্ষররত 

 

 

 

বারষ মক কম মসম্পােন চুরি 
 

 

 

 
১ জুলাই, ২০২৩ - ৩০ জুন, ২০২৪ 
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সূরচপত্র 

 

 

সিষয় পৃষ্ঠা িং  

কর্ মসম্পাদনির সাসি মক সিত্র ৩ 

প্রস্তািিা ৪ 

সসকশন ১: রূপকল্প, অরিলক্ষু, কর্ মসম্পাদনির ক্ষেত্র এবাং কার্ মাবরল ৫ 

সসকশন ২: রবরিন্ন কার্ মক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রভাি  ৬ 

সসকশন ৩: কম মসম্পােন পররকল্পনা  ৭-৯ 

সংন াজিী ১:  শব্দসংনেপ ১২ 

সংন াজিী ২: কম মসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক ১৩-১৪ 

সাংদর্াজনী ৩: অন্য অসফনসর সনে সংসিষ্ট কম মসম্পােন সূিকসমূহ ১৫ 

সংন াজিী ৪: জাতীয় শুদ্ধািার ক্ষকৌশল কর্ মপসরকল্পিা, ২০২৩-২০২৪ র্সিপসরষদ সিভাগ 

কর্তমক পরিতীনত 

কর্ মপসরকল্পিা 

সির্ মারণ করা হনল 

সংযুক্ত করা হনি। 

সংন াজিী ৫: ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভািি কম মপররকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

সংন াজিী ৬: অসভন াগ প্রসতকার ব্যিস্থা কর্ মপসরকল্পিা, ২০২৩-২০২৪ 

সংন াজিী ৭: ক্ষসিা প্রদাি প্রসতশ্রুসত কর্ মপসরকল্পিা, ২০২৩-২০২৪ 

সংন াজিী ৮: তথ্য অসর্কার সিষনয় িাসষ মক কর্ মপসরকল্পিা, ২০২৩-২০২৪ 
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জনশরি, কম মসাংস্থান ও প্ররশক্ষণ ব্যুদরার কম মসম্পােদনর সারব মক রচত্র 
 

(Overview of the Performance of the Bureau of Manpower, Employment & Training ) 
 

 সাম্প্ররতক অজমন, িরবষ্যত পররকল্পনা এবাং চুাদলঞ্জ 
 

     সাম্প্ররতক বছরসমূদহ (০৩ বছর) প্রধান অজমনসমূহ:   
 

রবএমইটি েক্ষতা উন্নয়ন প্ররশক্ষদণর মােদম েক্ষ জনশরি বতরর, ববদেরশক কম মসাংস্থান, অরিবাসন ব্যবস্থাপনায় মেস্বত্বদিাগীদের সেৌরাত্ম 

হ্রাস, প্রবাসী কমীদের কল্যাণ এবাং হয়রানীমুি রনরাপে অরিবাসন রনরিতকরদণ কাজ করদছ। রবশ্ব শ্রম বাজাদরর চারহো অনুর্ায়ী ববদেরশক 

কম মসাংস্থান সৃরির লদক্ষু কাররগরর প্ররশক্ষণ সুরবধা উপদজলা পর্ মাদয় সম্প্রসারন এবাং অরিবাসদন রপরছদয় পড়া সজলাসমূদহ ববদেরশক 

কম মসাংস্থাদন উৎসারহত করদণ জাপানীজ, সকাররয়ান, আরবী, ইাংদরজী ও কুান্টরনজ িাষা প্ররশক্ষণ সকাস ম চালু করা হদয়দছ। সিএর্ইটি’র আইটি 

শাখায় জিিল সিনয়াগ করা হনয়নে। অসভিাসি প্রতযাশীনদর ক্ষসিা ক্ষদাড়নগাড়ায় ক্ষপৌৌঁসেনয় ক্ষদয়ার লনেয আনরা ২২ টি ক্ষজলায় সিইএর্ও স্থাপনির 

কা মক্রর্ প্রসক্রয়ার্ীি রনয়নে। েক্ষ কমী সপ্ররদণর লদক্ষু সসৌরে আরদবর সরহত Skill verification Program(SVP) চালু করা 

হদয়দছ। এছাড়া সকল প্ররশক্ষণার্থীদক NTVQF এর অর্ীনি প্রসশেণ প্রদাি ও  Assessment গ্রহণ করা হনে। টিটিসস আইএর্টিনত 

ভসতম প্রসক্রয়া অিলাইনি িালু করা হনয়নে।  ববদেরশক কম মসাংস্থাদনর সুদর্াগ বৃরির লদক্ষু নতুন ও রবদ্যমান শ্রম বাজাদর নতুন কম মদক্ষত্র 

অনুসন্ধান, চারহো রনরুপন, পাবরলক প্রাইদিট পাট মনারশীপসহ রবরিন্ন কম মসূচী গ্রহণ করায় রবগত ০৩ অর্থ ম বছদর ২০,৬৯,১৮০ (৩১ র্াি ম ২০২৩ 

প মন্ত) জন কমীর ববদেরশক কম মসাংস্থান সম্ভব হদয়দছ। তন্মদে নারী কমীর সাংখ্যা ২,১৩,৫৯৮ জি এবাং এ ০৩ বছদর প্রবাসী কমীদের রনকট 

সর্থদক প্রাপ্ত সররমদটদন্সর পররমাণ ৫৯৮২২.৭৮ রমরলয়ন মারকমন ডলার। 

 

সমস্যা ও চুাদলঞ্জসমূহঃ 
 

বির্ পনে ক্ষরসর্ট্যান্স প্রিাহ বৃসদ্ধকরণ। দেতা উন্নয়ি প্রসশেণ প্রাপ্তনদর সিদায়নি আন্তজমাসতক স্বীকৃসত গ্রহণ। কমী সপ্ররদণর উিমমুখী গরত 

অব্যাহত রাখদত নতুন শ্রম বাজার সৃরি, সিদ্যর্াি শ্রর্ িাজার র্নর রাখা, অরিবাসন ব্যবস্থাপনায় মেস্বত্বদিাগীদের সেৌরাত্ম রনমূ মল,  

িরবষ্যৎ পররকল্পনা 

৮র্ পঞ্চিাসষ মকী পসরকল্পিায় ৫০ লে জিশসক্ত সিনদনশ ক্ষপ্ররনণর লেযর্াত্রা রনয়নে। ইনতার্নে প্রায় ২১ লে জিশসক্ত সিনদনশ ক্ষপ্ররণ করা 

হনয়নে। ২০২৫ সানলর র্নে আনরা প্রায় ২৯ লে কর্ী ক্ষপ্ররণ। সেদশর আর্থ মসামারজক উন্নয়দন আগামী ২০২৫ সাদলর মদে সররমদটন্স প্রবাহ বৃরি 

কদর ১৫০ রবরলয়ন মরকমন ডলার আদয়র পররকল্পনা গ্রহণ করা হদয়দছ। রনরাপে ও সশািন অরিবাসন রনরিত করার জন্য ২০২৫ সাদলর মদে 

পঞ্চাশিাগ েক্ষ, প্ররশরক্ষত জনশরি সপ্ররদণর লক্ষুমাত্রা রনধ মারণ করা হদয়দছ। এ লদক্ষু সেদশর প্রদতুকটি উপদজলায় টিটিরস স্থাপদনর উক্ষদ্যাগ 

গ্রহণ করা হদয়দছ। 
 

২০২৩-২০২৪ অর্থ ম বছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজমনসমূহঃ 

 ৮ লক্ষ পুরুষ এবাং ৪০হাজার নারী কমীদক প্ররশক্ষণ প্রোদনর মােদম েক্ষ কমী রহদসদব গদড় সতালা ও ববদেরশক কম মসাংস্থান 

 সিএর্ইটিনত শূন্যপনদ জিিল সিনয়াগ কা মক্রর্ সম্পাদি; 

 টিটিরস হদত উত্তীণ ম প্ররশক্ষণার্র্র্থীদের সেদশর অিুন্তদর কম মসাংস্থান। 

 আন্তজমারতক র্ানির প্ররশক্ষণ প্রোদন সক্ষমতা বতররর জন্য প্ররশক্ষকদের সেদশ ও রবদেদশ প্ররশক্ষণ প্রোন; 

 কাররগরর প্ররশক্ষণ সকন্দ্রসমূহদক আন্তজমারতক মাদনর প্ররতষ্ঠাদন রুপান্তর। 

 উপদজলা পর্ মাদয় টিটিরস রনম মাণ এবাং প্ররশক্ষণ চালু। 

 জনগদণর সোরদগাড়ায় সসবা প্রোন রনরিতকরদণ পর্ মায়ক্রদম সজলাসমূদহ ওয়ানস্টপ সারি মদসর মােদম রবদেশগামী কমীদের মারাট ম কাড ম 

(িসহগ মর্ি োড়পত্র) প্রোন। 

 মরনটররাং বৃরি ও জনসদচতনতামূলক কার্ মক্রদমর মােদম রনরাপে অরিবাসন রনরিতকরণ, মেস্বত্বদিাগীদের অববধ তৎপরতা হ্রাস,  

কমীদের মদে সদচতনতা বৃরি ও ববধিাদব সররমদটন্স প্রবাহ বৃরি। 
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প্রস্তাবনা 

 

 

 
জনশরি, কম মসাংস্থান ও প্ররশক্ষণ ব্যুদরার প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরি, স্বচ্ছতা ও জবাবরেরহ সজারোরকরণ, সুশাসন সাংহতকরণ 

এবাং সম্পদের র্র্থার্র্থ ব্যবহার রনরিতকরদণর মােদম রুপকল্প ২০৪১ এর র্র্থার্র্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষু-  

 

 
মহাপররচালক, জনশরি, কম মসাংস্থান ও  প্ররশক্ষণ ব্যুদরা, গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 
এবাং 

 
সসসিয়র সরচব, প্রবাসী কল্যাণ ও ববদেরশক কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার এর মদে ২০২৩ সাদলর 

জুন মাদসর ----------- তাররদখ এই বারষ মক কম মসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত হ’ল। 

 

 
এই চুরিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ রনম্নরলরখত রবষয়সমূদহ সম্মত হদলন: 
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সসকশন-১ 

 

জনশরি, কম মসাংস্থান ও  প্ররশক্ষণ ব্যুদরা’র রূপকল্প, অরিলক্ষু, কম মসম্পােদনর সক্ষত্র এবাং কার্ মাবরল: 

 

১.১ রুপকল্প (Vision): 

 

ববদেরশক কম মসাংস্থাদনর সুদর্াগ বৃরি, েক্ষতা উন্নয়ন, অরিবাসী কমীদের অরধকতর কল্যাণ ও রনরাপে অরিবাসন। 

 

১.২ অসভলেয (Mission): 

 

রবশ্ব শ্রমবাজাদরর চারহোর রিরত্তদত র্র্থার্র্থ কাররগরর প্ররশক্ষণ প্রোন এবাং সুষ্ঠু ও সুসাংহত অরিবাসন ব্যবস্থাপনার মােদম কম মপ্রতুাশী 

জনদগাষ্ঠীর ববদেরশক কম মসাংস্থাদনর সুদর্াগ বৃরি এবাং অরিবাসী কমীদের সুরক্ষা, অরধকতর কল্যাণ ও অরধকার রনরিত করা। 

 

১.৩ কর্ মসম্পাদনির ক্ষেত্র: 

১.৩.১ দপ্তর/সংস্থার কর্ মসম্পাদনির ক্ষেত্র: 

 

     ১. বিনদসশক কম মসাংস্থান। 

     ২. েক্ষ জনশরি বতরর। 

     ৩. রনরাপে অরিবাসন ও সররমট্যাদন্সর প্রবাহ বৃরিদত সদচতনতামূলক কার্ মক্রম গ্রহণ। 

৪. সিএর্ইটি’র সের্তা বৃসদ্ধ ও উন্নয়ি। 

 

১.৩.২ সুশাসি ও সংষ্কারমূলক কর্ মসম্পাদনির ক্ষেত্র:  

 

১. সুশাসি ও সংষ্কারমূলক কা মক্রর্ ক্ষজারদারকরণ 

 

১.৪ কা মািসল : 

 

1. ববদেরশক শ্রমবাজাদরর চারহো অনুর্ায়ী কাররগরর  প্ররশক্ষণ সকন্দ্র ও ইনরস্টটিউট অব সমররন সটকদনালজীসমূদহর মােদম েক্ষ 

জনশরি সৃরি, দেতা উন্নয়ি প্ররশক্ষণ প্রদাি ও সারব মক  প্ররশক্ষণ ব্যবস্থাদক আধুরনরককরণ ও সমদয়াপদর্াগীকরণ, উপদজলা পর্ মাদয় 

টিটিরস স্থাপন; 

 

2. রবদ্যমান শ্রমবাজার সুসাংহতকরন, নতুন শ্রম বাজার অনুসন্ধান ও সম্প্রসারণ এবাং সর্ৌরিক অরিবাসন ব্যদয় ববদেরশক কম মসাংস্থান 

ব্যবস্থাপনা;  

 

3. প্রবাসী কমীদের রনরাপত্তা, সুরক্ষা ও কল্যাণ রনরিতকরন, তাদের অরধকার সাংরক্ষণ এবাং ববদেরশক কম মসাংস্থাদনর মােদম সেদশর 

আর্থ ম-সামারজক উন্নয়দন অবোন রাখা; 

 

4. ররক্রুটিাং এদজরন্সর লাইদসন্স প্রোন, নবায়ন, মরনটররাং  এবাং ববদেরশক কম মসাংস্থান সম্পরকমত কার্ মক্রম সম্পােন, অরিবাসন 

রবষয়ক অরিদর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থা গ্রহণ। 

 

5. রডইএমও এর মােদম রবদেশ গমদনচ্ছু কমীদের নাম ডাটাদবদজ রনবন্ধনকরণ, রিঙ্গাররপ্রন্ট, রনরাপে অরিবাসন ও ববধ উপাদয় 

সররমদটন্স প্রবাহ বৃরিদত সদচতনতামূলক কার্ মক্রম, সেদশর ০৩টি আন্তজমারতক রবমান বন্দরস্থ প্রবাসী কল্যাণ সডদের মােদম 

রবদেশগামী কমীদের সহায়তা প্রোন। 

 

6. সকল ক্ষজলায় সিইএর্ও স্থাপনির কা মক্রর্, সিএর্ইটি’র শূন্যপনদ জিিল সিনয়াগ ও পনদান্নসতর র্ােনর্ পূরণ, কর্ মকতমা/ 

কর্ মিারীনদর সের্তা উন্নয়নি প্রসশেণ প্রদাি, সিপাসেক সভা আনয়াজি। 

 



পৃষ্ঠা 6 

 

 

ক্ষসকশি-২ 

জিশসক্ত, কম মসংস্থাি ও প্ররশেণ ব্যযনরার সিসভন্ন কা মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি (Outcome/Impact) 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি কম মসম্পােন সূচকসমূহ একক 

প্রকৃত অজমন 
লেযর্াত্রা 

২০২৩-২৪ 

প্রনেপণ 
সির্ মাসরত লেযর্াত্রা অজমনির ক্ষেনত্র 

ক্ষ ৌেভানি দাসয়ত্বপ্রাপ্ত 

র্িণালয়/সিভাগ/সংস্থাসমূনহর িার্ 

উপাত্তসূত্র 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 
২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

২০২৫ সানলর র্নে ১৬ লে 

বিনদসশক কর্ মসংস্থাি সৃসষ্ট 

স্বল্প দেসহ দেকর্ী 

ক্ষপ্ররণ (পূরুষ ও িারী) 

সংখ্যা  

(লে) 

৬.১৯ 

 

৮.৩১ 

(র্াি ম/২৩ প মন্ত) 

৮.০০ ৮.৪০ ৯.০০ প্রিাসী কল্যাণ ও বিনদসশক কর্ মসংস্থাি 

র্িণালয়/পররাষ্ট্র/স্বাস্থু ও পররবার 

কল্যাণ মন্ত্রণালয়/অর্থ ম র্িণালয় 

সিএর্ইটি’র িাসষ মক 

প্রসতনিদি/৮র্ 

পঞ্চিাসষ মক 

পসরকল্পিা 

২০২৫ সানলর র্নে ১৫০ 

সিসলয়ি র্াসকমি িলার 

বিনদসশক মুদ্রার প্রিাহ 

বিনদসশক মুদ্রার প্রিাহ সর্সলয়ি 

র্াসকমি 

িলার 

১৫২৯৮.৫ 

 

১৪০৬৬.৮৫ 

(ক্ষফব্রু./২৩ 

প মন্ত) 

৩২০০০.০ ৩৫০০০.০০ ৩৭০০০.০০ িাংলানদশ ব্যাংক/ব্যাংক ও আসে মক 

প্রসতষ্ঠাি সিভাগ 

সিএর্ইটি’র িাসষ মক 

প্রসতনিদি/৮র্ 

পঞ্চিাসষ মক 

পসরকল্পিা/িাংলানদশ 

ব্যাংক 

২০২৫ সানলর র্নে পঞ্চাশভাগ 

দে কর্ী সৃসষ্ট 

প্রসশেণ প্রদাি সংখ্যা  

(লে) 

৫.৫১ 

 

৮.৩৬ 

(র্াি ম/২৩ প মন্ত) 

৭.০০ ৭.৫০ ৮.০০ প্রিাসী কল্যাণ ও বিনদসশক কর্ মসংস্থাি 

র্িণালয়/সিএর্ইটি/কাসরগসর সশো 

ক্ষিাি ম/এিএসসিএ 

সিএর্ইটি’র িাসষ মক 

প্রসতনিদি/৮র্ 

পঞ্চিাসষ মকপসরকল্প

িা/এসসিসজ/ক্ষিল্টা 

প্ল্যাি 
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ক্ষসকশি ৩ 

জিশসক্ত কর্ মসংস্থাি ও প্রসশেণ ব্যযনরার কর্ মসম্পাদি পসরকল্পিা 
 

কর্ মসম্পাদি 

ক্ষেত্র 

 

ক্ষেনত্রর 

র্াি 

কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদি সূিক গণিা 

পদ্ধসত 

একক কর্ মসম্পাদি 

সূিনকর র্াি 

প্রকৃত অজমি লেযর্াত্রা/সিণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রনেপি 

২০২১-২২ 

 

২০২২-২০২৩ 

(র্াি ম ২০২২ প মন্ত)  

অসার্ারণ অসত 

উত্তর্ 

উত্তর্ িলসত 

র্াি 

িলসত 

র্ানির 

সিনে 

২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

(১)বিনদসশক 

কর্ মসংস্থাি 

 

  

২৫ 

(১.১) বিনদসশক 

কর্ মসংস্থাি ও 

শ্রর্িাজার 

অনুসন্ধাি 

(১.১.১) বিনদসশক কর্ মসংস্থানি 

োড়পত্র প্রদাি 
সর্সষ্ট 

সংখ্যা 

(লে) 

৮ ৬.১৯ ৮.৩১ ৮.০০ ৭.০০ ৬.০০ ৫.০০ ৪.০০ ৮.৪০ ৯.০০ 

(১.১.২) সিনয়াগকতমানদর 

সানে/প্রসতসিসর্র সানে ক্ষ াগান াগ 

স্থাপি/ক্ষদশ পসরদশ মি/বিঠক। 

সর্সষ্ট সংখ্যা 

৩ ১৩ ১৩ ১৪ ১৩ ১১ ০৮ ০৬ ১৫ ১৬ 

(১.১.৩) বিনদসশক কর্ মসংস্থানি 

িারী কর্ীর োড়পত্র প্রদাি 
সর্সষ্ট 

সংখ্যা 

(লে) 

৩ ০.৩০ ০.৬৯ ০.৭০ ০.৬০ 

 

০.৫০ ০.৪০ ০.৩০ ০.৮০ ০.৮৫ 

(১.১.৪) কর্ মসংস্থাি বৃসদ্ধনত 

িায়রা/সরক্রুটিং এনজন্টনদর সিনয় 

সভা/প্রসশেণ/কর্ মশালা আনয়াজি। 
সর্সষ্ট সংখ্যা 

২ ৩ ৩ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৯ ১০ 

(১.২) সরক্রুটিং 

এনজন্সীর সিিসন্ধকরণ 

ও সিয়িণমূলক 

কা মক্রর্ 

(১.২.১) সরক্রুটিং এনজসন্সর িতুি 

লাইনসন্স ইসুয, সরক্রুটিং এনজসন্সর 

অসফস স্থািান্তর/র্ মাদা পসরিতমি 

সিষনয় তদন্তপূি মক প্রস্তাি ক্ষপ্ররণ।  

সর্সষ্ট % 

৩ ৮৫.২২ ৭৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০   ৯০ 

(১.২.২) সরক্রুটিং এনজসন্সর লাইনসন্স 

িিায়ি 
গড় % 

৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

(১.২.৩) সরক্রুটিং এনজসন্সর সিরুনদ্ধ 

প্রাপ্ত আনিদিকৃত অসভন াগ তদন্ত 

সানপনে সিষ্পসত্তকৃত 

সর্সষ্ট % 

২ -- ৬৮ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০   ৯০ 

(১.৩) বিনদসশক 

শ্রর্িাজার সম্পসকমত 

তথ্য প্রসতনিদি সংগ্রহ  

(১.৩.১) বিনদসশক শ্রর্িাজানরর 

তথ্য সম্বসলত প্রসতনিদি প্রকাশ। সর্সষ্ট সংখ্যা 

১ ০২ ১ ২ ১ - - - ২ ৩ 
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কর্ মসম্পাদি 

ক্ষেত্র 

 

ক্ষেনত্রর 

র্াি 

কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদি সূিক গণিা 

পদ্ধ

সত 

একক কর্ মসম্পাদি 

সূিনকর র্াি 

প্রকৃত অজমি লেযর্াত্রা/সিণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রনেপি 

২০২১-২২ 

 

২০২২-

২০২৩  

(র্াি ম/২০২৩ 

প মন্ত) 

অসার্ারণ অসত উত্তর্ উত্তর্ িলসত 

র্াি 

িলসত 

র্ানির 

সিনে 

২০২৪-২৫ ২০২৫-২০২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

(২) দে 

জিশসক্ত বতসর 

 

  

১৮ 

(২.১) প্রসশেণ 

প্রদাি 

(২.১.১) NTVQF  ক্ষলনভনল 

দেতা উন্নয়িমূলক প্রসশেণ প্রদাি।  
সর্সষ্ট 

সংখ্যা 

(লে) 

 

২ 

০.৮০ ০.৭০ 

 

১.০০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৬০ ০.৫০ ১.২০ ১.৫০ 

(২.১.২)  িারী কর্ীনক প্রসশেণ 

প্রদাি। সর্সষ্ট 
সংখ্যা 

(লে) 

২ ০.২৪ ০.২২ 

 

 

০.৪০ ০.৩০ ০.২০ ০.১৫ ০.১০ ০.৫০ ০.৬০ 

(২.১.৩) RPL প্রদাি। সর্সষ্ট সংখ্যা ২ -- ৭৭২৫ ৮০০০ ৭০০০ ৬০০০ ৪০০০ ৩০০০ ৯০০০ ১০০০০ 

(২.১.৪)  অসভিাসী প্রতযাশীনদর 

সপসিও প্রদাি। 
সর্সষ্ট 

সংখ্যা 

(লে) 

২ ৮.০০ ৮.৩৬ ৮.৫০ ৭.৫০ ৬.৫০ ৫.৫০ ৪.৫০ ৯.০০ ৯.৫০ 

(২.২) প্রসশেণ 

প্রদানি সের্তা 

বৃসদ্ধ 

(২.২.১) সাটি মফাইি ক্ষেিার এর 

সের্তা বৃসদ্ধর জন্য প্রসশেকনদর 

ক্ষদনশ/সিনদনশ প্রসশেণ।  

সর্সষ্ট সংখ্যা 

(জি) 

২ ২০১ ৯৯৭ ১৪০ ১২০ ১১০ ১০০ ৮০ ১৫০ ১৬০ 

(২.২.২) আইএর্টি ও টিটিসসসমূহ  

পসরদশ মি।  
সর্সষ্ট 

সংখ্যা 

(টি) 

২ ১০ ১২ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৪০ ৫০ 

(২.২.৩) প্ররশক্ষণার্থীদের 

NTVQF এর আওতায় 

Assessment গ্রহণ 

সমরি % ১ ৭৫ ৭৮ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০ ৯০ 

(২.২.৪) ৪০টিটিসস প্রকনল্পর 

িিসিসর্ মত টিটিসসনত প্রসশেণ 

কাষ মক্রর্ িালুকরণ। 

সর্সষ্ট সংখ্যা 

২ -- ২৪     ১৬ ১২  ১০ ০৮ ০৫ -- -- 

(২.২.৫) কাসরগসর দেতা ও ভাষা 

দেতা সংক্রান্ত আন্তজমাসতক 

সিদায়ি। 

সর্সষ্ট জি 

২ -- ২৫৪ ৩০০ ২৫০ ২০০ ১৫০ ১০০ ৩৫০ ৪০০ 

(২.২.৬)  টিটিসসসমূনহ ভাষা 

প্রসশেণ ক্ষকাস ম িালুকরি। সর্সষ্ট সংখ্যা 

১ 

-- 

-- ১০ ৭ ৫ ৪ ৩ ১১ ১২ 

(৩) রনরাপে 

অরিবাসন ও 

সররমট্যাদন্সর 

প্রবাহ বৃরিদত 

সদচতনতা 

মূলক 

 

 

 

 ১৭ 

(৩.১) সিরাপদ 

অসভিাসি সংক্রান্ত 

সিসর্-সির্াি 

প্রসতপালি 

প মনিেণ 

(৩.১.১) অসভন াগ সিষ্পসত্ত 

সর্সষ্ট 

% ২ ৯৯.৪২% ৭৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০ ৯০ 

 (৩.২) 

সদচতনতামূলক 

(৩.২.১) প্রিাসী কল্যাণ ক্ষিনের 

র্ােনর্ সিনদশগার্ী কর্ীনদর 
গড় 

 

% 

২ ১০০% ১০০% ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৯০ ১০০ 
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কর্ মসম্পাদি 

ক্ষেত্র 

 

ক্ষেনত্রর 

র্াি 

কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদি সূিক গণিা 

পদ্ধ

সত 

একক কর্ মসম্পাদি 

সূিনকর র্াি 

প্রকৃত অজমি লেযর্াত্রা/সিণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রনেপি 

২০২১-২২ 

 

২০২২-

২০২৩  

(র্াি ম/২০২৩ 

প মন্ত) 

অসার্ারণ অসত উত্তর্ উত্তর্ িলসত 

র্াি 

িলসত 

র্ানির 

সিনে 

২০২৪-২৫ ২০২৫-২০২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কার্ মক্রম 

গ্রহণ।  

কা মক্রর্ সম্পাদি  সহায়তা 

(৩.২.২) সপসেনয় পড়া জিনগাষ্ঠীর 

বিনদসশক কর্ মসংস্থানি সনিতিতা 

সৃসষ্টর লনেয জিসংন াগ। 

সর্সষ্ট সংখ্যা 

২ ৩৭ ৪৭ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৫৫ 

 (৩.২.৩) ক্ষজলায় 

টিটিসস/আইএর্টি/ সিইএর্ওনত 

সিরাপদ অসভিাসি ও দেতা 

সিষয়ক ক্ষসসর্িার আনয়াজি। 

সর্সষ্ট সংখ্যা 

২ -- ৬৩ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ৭০ ৭৫ 

(৩.২.৪) সশল্প কারখািার র্াসলক/ 

সিনয়াগকতমানদর সানে র্তসিসির্য় 

সভা। 

সর্সষ্ট 
সংখ্যা 

 

২ -- ৮ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ৫ ৪২ ৪৫ 

(৩.২.৫) সলফনলট/ ক্ষুনদ িাতমা/ 

ক্ষপাস্টার/সিলনিাি ম 
সর্সষ্ট 

সংখ্যা 

(লে) 

৩ ৩.০০ ৩.০০ ৩.০০ ২.০০ ১.৮০ ১.৫০ ১.২০ ৩.৫০ ৪.০০ 

(৩.৩) বির্ উপানয় 

বিনদসশক মুদ্রা 

ক্ষপ্ররনণ সিনদশগার্ী 

কর্ীনদর উিুদ্ধকরণ 

(৩.৩.১)টিটিসস/আইএর্টি/ 

সিইএর্ও’র র্ােনর্ প্রিারণা 
সর্সষ্ট সংখ্যা 

২ ১০ ১০ ১০ ০৮ ০৭ ০৬ ০৫ ১১ ১২ 

(৩.৩.২) বির্ পনে ক্ষরসর্নটন্স ক্ষপ্ররনণ 

সনিতিতা বৃসদ্ধনত টিসভসস প্রস্তুত 

তাসর

খ 
তাসরখ 

২ ১৬/১২/২০২১ ৩১/০১/২০২৩ ১৫/০২/২০

২৪ 

১৫/০৩/২০২

৪ 

১৫/০৪/২০

২৪ 

-- -- -- -- 

(৪) সের্তা 

বৃসদ্ধ ও উন্নয়ি 

১০ (৪.১) প্রাসতষ্ঠাসিক 

সের্তা বৃসদ্ধ 

 

 

(৪.১.১) ২২(িাইশ) টি ক্ষজলায় 

সিইএর্ও স্থাপি 
সর্সষ্ট সংখ্যা 

২ - 

- 

২২ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ - - 

(৪.১.২) সিএর্ইটি’র শূন্যপনদ 

জিিল সিনয়াগ / পনদান্নসত প্রদাি সর্সষ্ট সংখ্যা 

৪ -- ১১ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ১৮ ৩৫ ৪০ 

(৪.২) 

প্রসশেণ/লাসি মং 

ক্ষসশি/সিপাসেক 

সভা আনয়াজি 

(৪.২.১) সরকারী কর্ মকতমা/ 

কর্ মিারীনদর জন্য সিনশষ লাসণ মং 

ক্ষসশি আনয়াজি 

সর্সষ্ট সংখ্যা 

 

২ 

 

- 

৬ 

৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৯ ১০ 

(৪.২.২) সিপাসেক সভা আনয়াজি 

 
সর্সষ্ট সংখ্যা 

২ - 
- 

২ ১ - - - ৩ ৪ 
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কর্ মসম্পাদি 

ক্ষেত্র 

 

ক্ষেনত্রর 

র্াি 

কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদি সূিক গণিা 

পদ্ধসত 

একক কর্ মসম্পাদি 

সূিনকর র্াি 

প্রকৃত অজমি লেযর্াত্রা/সিণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রনেপি 

২০২১-২২ 

 

২০২২-২৩ 

 

অসার্ারণ অসত 

উত্তর্ 

উত্তর্ িলসত 

র্াি 

িলসত 

র্ানির 

সিনে 

২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসি ও সংষ্কারমূলক কর্ মসম্পাদনির ক্ষেত্র 

সুশাসি ও 

সংষ্কারমূলক 

কা মক্রনর্র 

িাস্তিায়ি 

ক্ষজারদারকরণ 

৩০ 

(র্সিপসরষদ 

সিভাগ 

কর্তমক 

সির্ মাসরত 

হনি)। 

১. শুদ্ধািার 

কর্ মপসরকল্পিা 

িাস্তিায়ি 

শুদ্ধািার কর্ মপসরকল্পিা 

িাস্তিাসয়ত   

১০ --- ---        

২. ই-

গভন্যমান্স/উদ্ভািি 

কর্ মপসরকল্পিা 

িাস্তিায়ি 

ই-গভন্যমান্স/উদ্ভািি 

কর্ মপসরকল্পিা িাস্তিায়ি 
  

১০ --- ---        

৩. তথ্য অসর্কার 

কর্ মপসরকল্পিা 

িাস্তিায়ি 

তথ্য অসর্কার কর্ মপসরকল্পিা 

িাস্তিায়ি   

৩ --- ---        

৪. অসভন াগ 

প্রসতকার 

কর্ মপসরকল্পিা 

িাস্তিায়ি 

অসভন াগ প্রসতকার 

কর্ মপসরকল্পিা িাস্তিায়ি 
  

৪ --- ---        

৫. ক্ষসিা প্রদাি 

প্রসতশ্রুসত 

কর্ মপসরকল্পিা 

িাস্তিায়ি 

ক্ষসিা প্রদাি প্রসতশ্রুসত 

কর্ মপসরকল্পিা িাস্তিায়ি 
  

৩ --- ---        
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আরম মহাপররচালক, জনশরি, কম মসাংস্থান ও প্ররশক্ষণ ব্যুদরা রহদসদব গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর মাননীয় মন্ত্রী, প্রবাসী কল্যাণ ও 

ববদেরশক কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয় এর প্ররতরনরধ সসসিয়র সরচব, প্রবাসী কল্যাণ ও ববদেরশক কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয় এর রনকট অঙ্গীকার কররছ 

সর্, এই চুরিদত বরণ মত িলািল অজমদন সদচি র্থাকব। 

 

 

আরম, সসসিয়র সরচব, প্রবাসী কল্যাণ ও ববদেরশক কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর মাননীয় মন্ত্রী, প্রবাসী কল্যাণ 

ও ববদেরশক কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয় এর প্ররতরনরধ রহদসদব জনশরি, কম মসাংস্থান ও প্ররশক্ষণ ব্যুদরার মহাপররচালক এর রনকট অঙ্গীকার 

কররছ সর্, এ চুরিদত বরণ মত িলািল অজমদন প্রদয়াজনীয় সহদর্ারগতা প্রোন করব। 

 

 

 

 

স্বাক্ষররতঃ 

 

 

 

 

............................................                                                  ............................... 

মহাপররচালক                                                                                          তাররখ 

জনশরি, কম মসাংস্থান ও  প্ররশক্ষণ ব্যুদরা 

 

 

 

 

 

...............................................                                               ...............................  

সসসিয়র সরচব                                                                                             তাররখ 

প্রবাসী কল্যাণ ও ববদেরশক কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয় 
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সাংদর্াজনী-১ 
 

শব্দ-সাংদক্ষপ (Acronyms) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ক্ররমক নম্বর 
শব্দ-সাংদক্ষপ 

(Acronyms) 
রববরণ 

১. e-RPL Electronic Recognition of Prior Learning 

২. IM, Japan International Manpower Development Organazation, Japan 

৩. MOU Memorandam of Understanding 

৪. NTVQF National Technical & Vocational Qualification 

Framework 

৫. RPL Recognition of Prior Learning 

৬. আইএমটি ইন্সটিটিউট অব সমররন সটকদনালজী 

৭. টিটিরস সটকরনকুাল সেরনাং সসন্টার (কাররগরর  প্ররশক্ষণ সকন্দ্র) 

৮. রডইএমও 

 

সিসষ্ট্রক্ট এমপ্লয়দমন্ট এন্ড ম্যানপাওয়ার অরিস 

(দজলা কম মসাংস্থান ও জনশরি অরিস) 

৯. রবএমইটি ব্যুদরা অব ম্যানপাওয়ার, এমপ্লয়দমন্ট এন্ড সেরনাং      

(জনশরি, কম মসাংস্থান ও  প্ররশক্ষণ ব্যুদরা) 
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সংন াজিী-২ 

জিশসক্ত, কর্ মসংস্থাি ও প্রসশেণ ব্যযনরা’র কর্ মসম্পাদি ব্যিস্থাপিা ও প্রর্াণক 
 

কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদি সূিকসমূহ 
িাস্তিায়িকারী অনুসিভাগ, অসর্শাখা, 

শাখা 
লেযর্াত্রা অজমনির প্রর্াণক 

(১.১) বিনদসশক 

কর্ মসংস্থাি ও 

শ্রর্িাজার 

অনুসন্ধাি 

 

(১.১.১) বিনদসশক কর্ মসংস্থানি োড়পত্র প্রদাি িসহগ মর্ি শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র িসহগ মর্ি শাখা/সাভমানরর প্রসতনিদি /সিসভন্ন ক্ষদনশর োড়পনত্রর সার্াসর সীট 

(১.১.২) সিনয়াগকতমানদর সানে/প্রসতসিসর্র সানে ক্ষ াগান াগ স্থাপি/ক্ষদশ 

পসরদশ মি/বিঠক। 

িসহগ মর্ি/কর্ মসংস্থাি/প্রসশেণ শাখা, 

সিএর্ইটি 

প্রমাণক রহসাদব একটা সামাররসীট/ রজও /দর্াগাদর্াগপত্র 

(১.১.৩) বিনদসশক কর্ মসংস্থানি িারী কর্ীর োড়পত্র প্রদাি িসহগ মর্ি শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র িসহগ মর্ি শাখা/সাভমানরর প্রসতনিদি/ সার্াসরসীট 

(১.১.৪) কর্ মসংস্থাি বৃসদ্ধনত িায়রা/সরক্রুটিং এনজন্টনদর সিনয় 

সভা/প্রসশেণ/কর্ মশালা আনয়াজি। 

কর্ মসংস্থাি/িসহগ মর্ি শাখা, সিএর্ইটি একটি সিা/অনলাইন সিা আদয়াজদনর সক্ষদত্র ঐ সিার কার্ মরববরণী। একারধক সিা/অনলাইন সিা আদয়াজদনর 

সক্ষদত্র প্রমাণক রহসাদব প্রার্থরমকিাদব সাংরিি কম মকতমা কর্তমক স্বাক্ষররত একটি সামারররশট । উি সামরররশদট 

সিা/অনলাইন সিা আদয়াজদনর তাররখ, রবষবস্তুর রববরণ, অাংশগ্রহণকারীর সাংখ্যা ও সাংরিি সনাটিশ/অরিস 

মারারক/অরিস আদেদশর নম্বর উদেখ র্থাকদত হদব। সকল সিার কার্ মরববরণী; 

(১.২) সরক্রুটিং 

এনজন্সীর সিিসন্ধকরণ 

ও সিয়িণমূলক 

কা মক্রর্ 

(১.২.১) সরক্রুটিং এনজসন্সর িতুি লাইনসন্স ইসুয, সরক্রুটিং এনজসন্সর অসফস 

স্থািান্তর/র্ মাদা পসরিতমি সিষনয় তদন্তপূি মক প্রস্তাি ক্ষপ্ররণ।  

কর্ মসংস্থাি শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র কর্ মসংস্থাি শাখা কর্তমক প্রতযয়িকৃত প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/সামাররসীট।  রনধ মাররত কার্ মরেবদসর 

মদে আদবেন রনষ্পরত্ত সাংক্রান্ত সূচদকর সক্ষদত্র প্রমাণক রহসাদব একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। সামারররশদট প্রেত্ত 

সসবার নাম, আদবেন প্রারপ্তর তাররখ, রনষ্পরত্তর তাররখ ও কত কার্ মরেবদস আদবেন রনষ্পরত্ত করা হদয়দছ তা 

উদেখ করদত হদব / সিস্পসত্ত সংক্রান্ত অসফস আনদশ এর কসপ। 

 

(১.২.২) সরক্রুটিং এনজসন্সর লাইনসন্স িিায়ি কর্ মসংস্থাি শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র কর্ মসংস্থাি শাখা কর্তমক প্রতযয়িকৃত প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/সামাররসীট 

 

(১.২.৩) সরক্রুটিং এনজসন্সর সিরুনদ্ধ প্রাপ্ত আনিদিকৃত অসভন াগ তদন্ত সানপনে 

সিষ্পসত্তকৃত 

কর্ মসংস্থাি শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র কর্ মসংস্থাি শাখা কর্তমক প্রতযয়িকৃত প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/সামাররসীট।  

 

(১.৩) বিনদসশক 

শ্রর্িাজার সম্পসকমত 

তথ্য প্রসতনিদি সংগ্রহ 

(১.৩.১) বিনদসশক শ্রর্িাজানরর তথ্য সম্বসলত প্রসতনিদি প্রকাশ। িসহগ মর্ি/কর্ মসংস্থাি শাখা/গনিষণা 

ক্ষসল, সিএর্ইটি 

সিএর্ইটি’র িসহগ মর্ি/ কর্ মসংস্থাি শাখা/ গনিষণা ক্ষসল এর প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস। একারধক প্রকারশত 

প্ররতদবেদনর/রববৃরতর সক্ষদত্র একটি সামারররশট। উি সামারররশদট প্ররতদবেদনর রশদরানাম, প্রকাদশর তাররখ 

উদেখ করদত হদব; 

 

(২.১) প্রসশেণ 

প্রদাি 

(২.১.১) NTVQF  ক্ষলনভনল দেতা উন্নয়িমূলক প্রসশেণ প্রদাি।  প্রসশেণ শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র প্রসশেণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 

(২.১.২)  িারী কর্ীনক প্রসশেণ প্রদাি। প্রসশেণ শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র প্রসশেণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 

(২.১.৩) RPL প্রদাি। প্রসশেণ শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র প্রসশেণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 

(২.১.৪)  অসভিাসী প্রতযাশীনদর সপসিও প্রদাি।   

(২.২) প্রসশেণ 

প্রদানি সের্তা 

বৃসদ্ধ 

(২.২.১) সাটি মফাইি ক্ষেিার এর সের্তা বৃসদ্ধর জন্য প্রসশেকনদর 

ক্ষদনশ/সিনদনশ প্রসশেণ।  

প্রসশেণ শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র প্রসশেণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 

(২.২.২) আইএর্টি ও টিটিসসসমূহ  পসরদশ মি।  প্রসশেণ শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র প্রসশক্ষণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 
(২.২.৩) প্ররশক্ষণার্থীদের NTVQF এর আওতায় Assessment গ্রহণ প্রসশেণ শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র প্রসশেণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 

(২.২.৪) ৪০টিটিসস প্রকনল্পর িিসিসর্ মত টিটিসসনত প্রসশেণ কাষ মক্রর্ 

িালুকরণ। 

প্রসশেণ শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র প্রসশেণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 

(২.২.৫) কাসরগসর দেতা ও ভাষা দেতা সংক্রান্ত আন্তজমাসতক সিদায়ি। প্রসশেণ শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র প্রসশেণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 

(২.২.৬)  টিটিসসসমূনহ ভাষা প্রসশেণ ক্ষকাস ম িালুকরি। প্রসশেণ শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র প্রসশেণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 
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কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদি সূিকসমূহ িাস্তিায়িকারী অনুসিভাগ, অসর্শাখা, শাখা লেযর্াত্রা অজমনির প্রর্াণক 

(৩.১) সিরাপদ অসভিাসি সংক্রান্ত সিসর্-সির্াি 

প্রসতপালি প মনিেণ 

(৩.১.১) অসভন াগ সিষ্পসত্ত কর্ মসংস্থাি শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র কর্ মসংস্থাি শাখার 

প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/সংসিষ্ট কর্ মকতমা স্বাক্ষররত 

সামারররশট। 

(৩.২) সদচতনতামূলক কা মক্রর্ সম্পাদি  

 

(৩.২.১) প্রিাসী কল্যাণ ক্ষিনের র্ােনর্ সিনদশগার্ী 

কর্ীনদর সহায়তা 

আন্তজমাসতক সির্াি িন্দরস্থ প্রিাসী কল্যাণ ক্ষিনের 

ভারপ্রাপ্ত কর্ মকতমা, সিএর্ইটি 

আন্তজমাসতক সির্াি িন্দরস্থ প্রিাসী কল্যাণ ক্ষিনের 

প্রসতনিদি ও ক্ষসিার র্রণ উনেখসহ কর্ মকতমা স্বাক্ষররত 

সামারররশট। 

(৩.২.২) সপসেনয় পড়া জিনগাষ্ঠীর বিনদসশক 

কর্ মসংস্থানি সনিতিতা সৃসষ্টর লনেয জিসংন াগ। 
প্রসশেণ শাখা, সিএর্ইটি 

সিএর্ইটি’র প্রসশেণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ 

একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 

 (৩.২.৩) ক্ষজলায় টিটিসস/আইএর্টি/ সিইএর্ওনত 

সিরাপদ অসভিাসি ও দেতা সিষয়ক ক্ষসসর্িার 

আনয়াজি। 

প্রশাসি/প্রসশেণ/কর্ মসংস্থাি শাখা, সিএর্ইটি 
সিএর্ইটি’র প্রসশেণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ 

একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 

(৩.২.৪) সশল্প কারখািার র্াসলক/ সিনয়াগকতমানদর 

সানে র্তসিসির্য় সভা। 
প্রসশেণ শাখা, সিএর্ইটি 

সিএর্ইটি’র প্রসশেণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ 

একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 

(৩.২.৫) সলফনলট/ ক্ষুনদ িাতমা/ ক্ষপাস্টার/সিলনিাি ম 

প্রসশেণ শাখা, সিএর্ইটি 
সিএর্ইটি’র প্রসশেণ শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ 

একটি স্বাক্ষররত সামারররশট। 

 (৩.৩) বির্ উপানয় বিনদসশক মুদ্রা ক্ষপ্ররনণ সিনদশগার্ী 

কর্ীনদর উিুদ্ধকরণ 

(৩.৩.১)টিটিসস/আইএর্টি/ সিইএর্ও’র র্ােনর্ 

প্রিারণা 

প্রসশেণ/কর্ মসংস্থাি/িসহগ মর্ি/প্রশাসি শাখা, সিএর্ইটি সিএর্ইটি’র প্রসশেণ/কর্ মসংস্থাি/িসহগ মর্ি/প্রশাসি 

শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস/ একটি স্বাক্ষররত 

সামারররশট। 

(৩.৩.২) বির্ পনে ক্ষরসর্নটন্স ক্ষপ্ররনণ সনিতিতা বৃসদ্ধনত 

টিসভসস প্রস্তুত 

প্রশাসি (সার্ারণ ক্ষসিা) শাখা, সিএর্ইটি 
প্রশাসি (সার্ারি ক্ষসিা) শাখা, প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস 

(৪.১) প্রাসতষ্ঠাসিক সের্তা বৃসদ্ধ 

 

 

(৪.১.১) ২২(িাইশ) টি ক্ষজলায় সিইএর্ও স্থাপি প্রশাসি (সার্ারণ ক্ষসিা) শাখা, সিএর্ইটি প্রশাসি (সার্ারি ক্ষসিা) শাখা, প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস 

(৪.১.২) সিএর্ইটি’র শূন্যপনদ জিিল সিনয়াগ / 

পনদান্নসত প্রদাি প্রশাসি শাখা, সিএর্ইটি প্রশাসি শাখার প্রসতনিদি/িকুনর্ন্টস 

(৪.২) প্রসশেণ/লাসি মং ক্ষসশি/সিপাসেক সভা আনয়াজি  

 

(৪.২.১) সরকারী কর্ মকতমা/ কর্ মিারীনদর জন্য সিনশষ 

লাসণ মং ক্ষসশি আনয়াজি 
প্রসশেণ/কর্ মসংস্থাি/িসহগ মর্ি/প্রশাসি শাখা, সিএর্ইটি 

প্রসশেণ/কর্ মসংস্থাি/িসহগ মর্ি/প্রশাসি শাখা, সিএর্ইটি 

এর প্রসতনিদি। 

(৪.২.২) সিপাসেক সভা আনয়াজি 

 
প্রশাসি(িানজট) শাখা, সিএর্ইটি প্রশাসি(িানজট) শাখার প্রসতনিদি। 
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সংন াজিী-৩: অন্য অসফনসর সনে সংসিষ্ট কর্ মসম্পাদি সূিকসমূহ 

 

কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদি সূিক 
ক্ষ সকল অসফনসর সানে 

সংসিষ্ট 
সংসিষ্ট অসফনসর সানে কা মক্রর্ সর্ন্বনয়র ক্ষকৌশল 

 বিনদসশক কর্ মসংস্থাি ও 

শ্রর্িাজার অনুসন্ধাি 

 

বিনদসশক কর্ মসংস্থানি  োড়পত্র প্রদাি স্বাস্থয ক্ষসিা সিভাগ, স্বাস্থয 

ও পসরিার কল্যাণ 

র্িণালয় 

সিি মাসিত কর্ীনদর  োসর্নয় স্বাস্থয পরীো সম্পন্ন, স্বাস্থয সনিতিতামূলক প্রিারিা, ক্ষর্সিকযাল ক্ষসন্টারসমূনহর 

র্ােনর্ সিনদশগার্ী কর্ীনদর  ো েভানি স্বাস্থয পরীো। উসেসখত র্িণালয় এর অর্ীি সিভাগ ও 

প্রসতষ্ঠািসমূহ উক্ত কানজর জন্য দাসয়ত্বপ্রাপ্ত। 

বিনদসশক কর্ মসংস্থাি ও 

শ্রর্িাজার অনুসন্ধাি 

সিনয়াগকতমানদর সানে/প্রসতসিসর্র সানে ক্ষ াগান াগ 

স্থাপি/ক্ষদশ পসরদশ মি/বিঠক। 

প্রিাসী কল্যাণ ও 

বিনদসশক কর্ মসংস্থাি 

র্িণালয় 

সিএর্ইটি ও র্িণালয় ক্ষ ৌেভানি সর্ন্বনয়র র্ােনর্ বিনদসশক কর্ মসংস্থাি বৃসদ্ধর লনেয কর্ী গ্রহণকারী 

ক্ষদনশর  ো ে কর্তমপে/সিনয়াগ কতমা ক্ষকাম্পািী/তানদর প্রসতসিসর্নদর সানে সিয়সর্তভানি ক্ষ াগান াগ/বিঠক 

এিং ক্ষেত্র অনু ায়ী টির্ গঠি কনর ক্ষদনশর শ্রর্ িাজার পসরদশ মি কনরি। 

সরক্রুটিং এনজন্সীর 

সিিসন্ধকরণ ও 

সিয়িণমূলক কা মক্রর্ 

 সরক্রুটিং এনজসন্সর িতুি লাইনসন্স ইসুয, সরক্রুটিং এনজসন্সর 

অসফস স্থািান্তর/র্ মাদা পসরিতমি সিষনয় তদন্তপূি মক প্রস্তাি 

ক্ষপ্ররণ। 

প্রিাসী কল্যাণ ও 

বিনদসশক কর্ মসংস্থাি 

র্িণালয় 

সরক্রুটিং এনজন্টস লাইনসন্স প্রদাি, িিায়ি, িাসতল এর অনুনর্াদিকারী কর্তমপে র্িণালয় সির্ায় র্িণালনয়র 

অনুনর্াদনির জন্য সিএর্ইটি কর্তমক তদন্তপূি মক প্রস্তাি ক্ষপ্ররণ করা হয়। 

বিনদসশক কর্ মসংস্থাি ও 

শ্রর্িাজার অনুসন্ধাি 

বিনদসশক কর্ মসংস্থানি িারী কর্ীর োড়পত্র প্রদাি স্বাস্থয ক্ষসিা সিভাগ, স্বাস্থয 

ও পসরিার কল্যাণ 

র্িণালয় , প্রিাসী কল্যাণ 

ও বিনদসশক কর্ মসংস্থাি 

র্িণালয় 

কাসিত লেযর্াত্রা অনু ায়ী অসর্কহানর বিনদসশক কর্ মসংস্থানির সুন াগ বৃসদ্ধ তো দে কর্ মসংস্থাি সৃসষ্ট , 

সর্শিসমূহ সভসজট এিং সিনয়াগকতমানদর সানে সর্সন্বত ক্ষ াগান াগ/বিঠনক সহায়তা প্রদাি, সর্সন্বত 

আনলািিা ও কর্ মনকৌশনলর র্ােনর্ বিনদসশক কর্ মসংস্থাি সৃসষ্ট 

বিনদসশক শ্রর্িাজার 

সম্পসকমত তথ্য 

প্রসতনিদি সংগ্রহ 

বিনদসশক শ্রর্িাজার সম্পসকমত তথ্য প্রসতনিদি সংগ্রহ প্রিাসী কল্যাণ ও 

বিনদসশক কর্ মসংস্থাি 

র্িণালয় 

বিসিক শ্রর্ িাজানরর িাসহদা সিরুপনির লনেয, সিদ্যর্াি শ্রর্ িাজার সংরেণ এিং সম্প্রসারি, িতুি িতুি 

িাসহদার ক্ষেত্র সিসিতকরনণর ক্ষেনত্র প্রশাসসিক র্িণালনয়র সাসি মক সহন াসগতা, ক্ষিানয়নসল এিং সিএর্ইটি’র 

সর্সন্বত প্রসক্রয়ায় এিং পৃেক পৃেক প্রনিষ্টায় সংগৃহীত শ্রর্ িাজার সম্পসকমত তনথ্যর আনলানক শ্রর্ িাজার 

সিষয়ক সর্সন্বত প্রসতনিদি প্রস্তুত করা সম্ভি হয়। 

 প্রাসতষ্ঠাসিক সের্তা 

বৃসদ্ধ ও 

প্রসশেণ/লাসি মং 

ক্ষসশি/সিপাসেক সভা 

আনয়াজি 

 

 ২২(িাইশ) টি ক্ষজলায় সিইএর্ও স্থাপি, সিএর্ইটি’র 

শূন্যপনদ জিিল সিনয়াগ / পনদান্নসত, সরকারী কর্ মকতমা/ 

কর্ মিারীনদর জন্য সিনশষ লাসণ মং ক্ষসশি আনয়াজি, 

সিপাসেক সভা আনয়াজি 

প্রিাসী কল্যাণ ও 

বিনদসশক কর্ মসংস্থাি 

র্িণালয়, জিপ্রশাসি 

র্িণালয় , সরকাসর কর্ ম 

কসর্শি সসিিালয়,  

অসিট অসর্দপ্তর 

সিএর্ইটি’র শূন্যপনদ জিিল সিনয়াগ / পনদান্নসতর সিষনয় প্রিাসী কল্যাণ ও বিনদসশক কর্ মসংস্থাি র্িণালয়, 

জিপ্রশাসি র্িণালয় , সরকাসর কর্ ম কসর্শি সসিিালনয়র প্রসতসিসর্র সর্ন্বনয় কা মক্রর্ সম্পাদি করা হয়। 

 


